CENTRO DE FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUPACIONAL

 TRATAMINETO Y FORMACIÓN CONTINUADA

C/GUETARIA 79 LOCAL 5 28041 MADRID TF: 914282845 E-MAIL: fisterapia@terra.es


             CURSOS DE TERAPIA OCUPACIONAL 07/08

1. La practica reflexiva en Terapia Ocupacional

Objetivos del curso:

· Que compense la superficialidad de la formación universitaria

· Que favorezca la acumulación de los saberes de la experiencia

· Acreditar una evolución hacia la profesionalización

· Ayudar y sobrevivir en una profesión difícil

· Proporcionar medios para trabajar sobre uno mismo: Reflexión

· Favorecer la cooperación con los compañeros

Objetivos específicos

Durante el transcurso del curso tendremos que formularnos muchas preguntas a cerca de nuestro trabajo y de nuestros conocimientos que serán resueltas de forma práctica por lo que se aporte del trabajo real de cada uno en su centro. La utilización de una herramienta poco común y con la que podrán realizar cualquier tipo de tratamiento, sin recurrir al eterno tema de modelos, técnicas..etc.

Nos preguntaremos por ejemplo:

· ¿Cómo realizamos nuestra práctica profesional?

· Diferencias y contradicciones en mi práctica, lo que digo, lo que pienso y lo que realmente hago.

· Aceptación de las verdades de otros.

· ¿Qué necesito cambiar, para sentirme más segura y eficaz?

· ¿Qué nueva forma puedo aprender a través del razonamiento que mejore mi forma de solucionar mis dudas y problemas en el día a día?

· ¿Puedo trasmitírselo  a otros?

Contenidos del curso

El curso esta formado por 15 temas que irán aprendiendo y resolviendo sus dudas y problemas a través de la práctica en su  centro de trabajo y posteriormente revisándolo en el aula.

Los 15 temas están concentrados en una guía, que  se  dará el primer día y la cual se ira rellenando con vuestros conocimientos y vuestra experiencias personales y profesionales hasta finalizar el curso.

Lo que se puede entender por práctica reflexiva, se trata de una estrategia de desarrollo profesional que se une al contenido de vuestra propia  experiencia profesional.
El objetivo de esta guía es viajar al centro de vuestro aprendizaje profesional.

En un primer tiempo, examinaremos los conceptos del perfeccionamiento profesional y de la reflexión. En un segundo tiempo proponemos ejercicios para  la elaboración de vuestra propia teoría de la clínica, y lanzar vuestro ojo crítico sobre vuestra tarea profesional, y poner de relieve lo que habéis aprendido  en vuestras experiencias prácticas.

Cundo se haya completado la guía tendrán:

· Una mejor comprensión de la teoría de la práctica reflexiva 

· Una mayor capacidad de aprender a partir de su experiencia profesional práctica. 

· Un mayor conocimiento de su filosofía de la práctica profesional y de su conocimiento profesional. 

· Un conocimiento de las estrategias de perfeccionamiento profesional continuado que puedan aplicar en su práctica profesional. 

Los ejercicios de esta guía están colocados en un orden particular, se deberán realizar por ese orden y no tratar de pasar por ejemplo de la primera parte a la tercera, es importante dedicar un tiempo a la reflexión de cada capitulo, el aprendizaje es acumulativo, estos ejercicios se pueden comentar con algún colega y de esta forma discutir a partir de las reflexiones para aportar una nueva dimensión a vuestro aprendizaje.

Tema 1º: ¿Qué es y como necesito hacer la reflexión desde la práctica? Ejercicios

Tema 2º El ciclo del aprendizaje: Fundamentos sobre la experiencia. Ejercicios

Tema 3º Reflexionar sobre sus experiencias: Ejercicios

Tema 4º La reflexión de anticipación. Ejercicios

Tema 5º La reflexión en acción. Etapas de reflexión en acción. Ejercicios

Tema 6º El modelo pausa reflexión. Ejercicios

Tema 7º La reflexión retrospectiva. Ejercicios

Tema 8º La teoría en la práctica profesional de Terapia Ocupacional. Ejercicios. Casos clínicos

Tema 9º Como utilizar la metáfora en la práctica profesional. Ejercicios.

Tema 10º Desenmascarar las suposiciones que llevamos en nuestro conocimiento. Ejercicios.

Tema 11º Las plataformas; explorar vuestra teoría de la práctica profesional en terapia ocupacional. Ejercicios

Tema 12º Comparar las teorías adoptadas con las teorías en uso. Ejercicios

Tema 13º Historia de vuestro recorrido profesional. Ejercicios y casos clínicos.

Tema 14º La autoe-valuación anual: Una revisión del año en perspectiva. Ejercicios y casos clínicos.

Tema 15 Como integrar las estrategias reflexivas en vuestra vida profesional. Ejercicios y casos clínicos.

Horarios: Todos los  jueves y viernes desde el 8 de/10/07 al 24/01/08 cada día serán 3 horas de 17: a20:00h. Repartidas en 1,30 de teoría y 1,30 de práctica.

El precio es de 300€ que deberán abonar en la cuenta siguiente:

Se tendrá en cuenta el orden de inscripción. Solo hay 12 plazas.

Se podrían hacer grupos para otros  días de la semana siempre que haya grupo.

El curso está en trámites de acreditación por la comunidad de Madrid.

Todos los cursos se impartirán:

C/Guetaria, 79 Local 5 28041 Madrid

Tf: 914282845 e-mail: fisterapia@terra.es y fisterapia@telefonica.net
Fax: 914282862

CURSO Nº 2

 Las competencias profesionales del terapeuta ocupacional y como asesorar sobre nuestro trabajo al resto de los compañeros en terapia ocupacional

Objetivos  del curso

La evaluación de la profesión y los cambios en las organización de los servicios de salud imponen a terapeuta ocupacional, conocer la matriz y estar en una posición avanzada de conocimiento y de habilidades profesionales con el fin de asegurar, unos servicios de calidad a la población.

El desarrollo constante del cuerpo de conocimiento en Terapia Ocupacional, y las exigencias de una práctica profesional basada en el conocimiento científico reconocido, demandan al terapeuta que día a día continúe con su aprendizaje profesional.

Las prácticas profesionales interdisciplinares requieren del terapeuta que sepa definir y circunscribir sus responsabilidades en función de diversos roles asumidos, y notables habilidades de comunicación.

Finalmente los cambios organizacionales aportados en la prestación de servicios de salud y el desarrollo de los servicios de terapia ocupacional en el sector privado o en los sectores de actividad no tradicionales, se traducen en un ejercicio profesional de mayor autonomía.

El terapeuta debe conocer y explorar un conjunto de competencias, aplicables tanto en los procesos de intervención, como en la gestión de su práctica.

Estas competencias no se reducen al ejercicio de su trabajo si no a todos aquellos recursos utilizados, en la ejecución de sus tareas y en el contexto de trabajo en el que ejerce su profesión

Temas del curso

Sección 1ª

1.-Definición de competencia

2.-Elementos constituyentes de la competencia

3.- Descripción del campo del ejercicio

4.- Actividades reservadas

5.-Otras actividades profesionales ligadas al campo de ejercicio del Terapeuta Ocupacional

6.-Evaluación de las competencias

Sección 2ª

     1.-Responsabilidad profesional

     2.-El proceso de intervención en el rendimiento ocupacional

     3.- Organización de la práctica, liderazgo y relaciones interpersonales

     4.- Gestión de calidad de los servicios de terapia ocupacional

Sección 3ª

      Dentro de nuestras competencias esta el asesorar al resto de los profesionales y en particular a los auxiliares de nuestro trabajo y como deben llevarlo a cabo:

A que llamamos actividades clínicas y no clínicas

A su vez las actividades clínicas pueden ser directas e indirectas

Asignación de actividades realizadas en los procesos de intervención de Terapia Ocupacional al personal no terapeuta ocupacional:

· Condiciones preeliminares

· El encuadre del personal no terapeuta ocupacional

-Análisis de los factores para la asignación de una actividad clínica

-Los factores personales del cliente

-El componente de la actividad

           -Los factores ambientales

           -El riesgo de perjuicio para el cliente

           -Condiciones finales para la asignación de las actividades clínicas

           -El comportamiento de los expedientes profesionales en el contexto de 

              La asignación de la actividad clínica al personal no terapeuta.

            -La gestión de la calidad del ejercicio de la práctica profesional

            -Organización clínica incluyendo la participación del personal no

               Terapeuta.

             -Acciones de aproximación, las necesidades de asistencia en la

               Realización de los cuidados de higiene personal

              -Modelos de organización clínica para colmar las necesidades de 

               Asistencia en la realización de cuidados de higiene personal.

              -La intervención del personal auxiliar inscrito en los procesos de

                Intervención terapéutica y está bajo la responsabilidad del director 

                 Centro

Horarios: Martes de 17:00h a 20:00h (Del 8/01/08 al 26/02/08

Coste del curso       : 160€

25 horas presénciales

En Tramites de Acreditación por la Comunidad de Madrid.

Curso 3º

La evaluación de programas en terapia ocupacional

Guía práctica fundamentada sobre la evidencia científica.

Objetivos del curso:

Hoy día, los terapeutas Ocupacionales, estamos llamados a fundamentar la práctica sobre la evidencia científica.

Los terapeutas contratados en su práctica, pueden contactar con los clientes, para que las intervenciones sean más eficaces, apoyándose sobre el razonamiento clínico, las evaluaciones y sobre las pruebas científicas.

La puesta en valor de la práctica fundamentada sobre los resultados, incumbe a los terapeutas ocupacionales trabajando en todos los dominios de la intervención, que esté en calidad de proveedores de servicios, de estudiantes, de educadores, de investigadores y de miembros de asociaciones profesionales.

Los terapeutas que ofrecen los servicios de intervención a sus clientes individuales y a organizaciones, pueden contribuir al desarrollo de la práctica fundamentada sobre los resultados apoyados sobre la información derivada de la investigación y la realización de actividades de evaluación de un programa.

Los Terapeutas Ocupacionales, juegan un rol de primera fila sobre la evaluación de los resultados de las intervenciones.

Para la evaluación del programa, los terapeutas y sus clientes pueden evaluar los efectos de sus intervenciones, y recibir información cuando se produzca un cambio que permita mejorar la eficacia de un programa. La difusión de los resultados de la evaluación, puede así contribuir al desarrollo de la profesión.

Por todos es conocido, la multitud de evaluaciones de programas y es tarea difícil para nosotros incorporar la evaluación de estos programas en la práctica cotidiana, teniendo en cuenta el tiempo limitado del que disponemos en nuestros medios de trabajo.

Esta guía ha sido elaborada con el objetivo de ayudar a incorporar la evaluación de los programas en vuestra práctica diaria, etapa por etapa.

La acción sobre la cual está construida os permitirá ir a vuestro propio ritmo y poner a punto una estrategia de evaluación de programas adaptado a vuestras necesidades.

· Contenidos del curso:

· ¿Cómo debo hacerlo? Ejercicios

· ¿Cuáles son las razones que llevan a efectuar una evaluación de programa? Ejercicios

· Elaboración de un modelo lógico de programa que os servirá de base a la evaluación de programa.

-¿Qué es un modelo lógico?

-Fundamentos del modelo: Componentes principales. Los objetivos de aplicación. Loas productos. Los objetivos de términos de resultados

· ¿Quién debe elaborar el modelo lógico de vuestro programa?

· Elaboración de un modelo. Objetivos. Componentes principales .Objetivos en términos de resultados. Orientar los principales productos.

· Concebir la evaluación

-Personal y presupuesto

-Ética y consentimiento

-Elección del momento de la evolución

Concepción de la evolución del programa

-Evaluación de los procesos

-Evaluación de los resultados

-Estudio clínico

-Instrumentos de medida

-La validez de una medida

· Cuestiones relativa a los recursos humanos.

· Cuestiones relativas al tiempo.

Fecha: Febrero 2008 

Presencial: 25 horas

Coste:         160€

El curso, esté en trámites de acreditación por la Comunidad de Madrid

Se os irá comunicando los días exactos del mes.

12 Plazas por orden de inscripción.

Iremos sacando más cursos a lo largo del año.

No os olvidéis que tenéis la posibilidad de supervisión clínica.
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